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CANTIERI DI LAVORO 
PER PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTÀ PERSONALE 

D.G.R. n. 2-6447 del 9/02/2018  e   D.D. n. 142 del 26/02/2018 

Progetto “VALLE EQUA E SOLIDALE/3” 

 

ACCORDO DI PARTENARIATO PUBBLICO 

 
L’anno  duemiladiciotto, il mese di settembre, il giorno  ____________, in  Borgiallo (TO), Via 
Giannino Cigliana 1, presso la Sede Comunale 

 
TRA 

 
- COMUNE di Borgiallo con sede in Borgiallo (TO) – Via Cigliana 1, rappresentato dal Sindaco 

pro-tempore Francesca Cargnello, di seguito definito anche, per brevità, “capofila”; 
 

E 
 
- COMUNE di Castelnuovo Nigra, con sede in Castelnuovo Nigra (TO) Via Scuole 13, rappresentato dal 

Sindaco pro-tempore Danilo Chiuminatti; 
- COMUNE di Chiesanuova, con sede in Chiesanuova (TO) Via Cresto Inferiore, rappresentato dal 

Sindaco pro-tempore Giovanni Giachino; 
- COMUNE di Cintano, con sede in Cintano (TO) Via Cappa 2, rappresentato dal Sindaco pro-tempore 

Giacomo Giovando; 
-  
di seguito definiti anche, per brevità, “partecipanti”; 

 
PREMESSO CHE 

a) sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 7  del 6 9 febbraio 2018 è stata pubblicata la 

Deliberazione della Giunta Regionale 9 febbraio 2018, n. 2-6447 (che integra e modifica la precedente 

D.G.R. 24-5937 del 17.11.2017) in applicazione della L.R. 34/2008  “Norme per la promozione 

dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e della regolarità del lavoro”;  

b) il Comune di Borgiallo ha assunto il ruolo di soggetto capofila per la predisposizione del progetto di 

intervento, coordinando la partecipazione dei soggetti di seguito elencati: 

• Comune di CASTELNUOVO NIGRA 
• Comune di CHIESANUOVA 
• Comune di CINTANO 

 

c) con Deliberazione della Giunta dell’Ente Capofila n. 25 del 23/04/2018  è stato approvato il Progetto di 

Cantiere di lavoro intitolato "VALLE  EQUA  E  SOLIDALE/3”  per soggetti sottoposti a misure restrittive 

della libertà personale nei comuni di Borgiallo (capofila),  Castelnuovo Nigra, Chiesanuova e Cintano; 

d) con Deliberazioni n. 27 del 16/04/2018 della Giunta del Comune di Castelnuovo Nigra, n. 18 del 

23/04/2018 della Giunta del  Comune di Chiesanuova e n. 20 del 19/04/2018 della Giunta del Comune 

di Cintano è stato approvato il Progetto di Cantiere di lavoro denominato "VALLE  EQUA  E  

SOLIDALE/3”  per soggetti sottoposti a misure restrittive della libertà personale nei comuni di Borgiallo 

(capofila),  Castelnuovo Nigra, Chiesanuova e Cintano;  
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e) con le Deliberazioni dei Comuni di Castelnuovo Nigra, Chiesanuova e Cintano  da ultimo citate è stato 

conferito mandato al Sindaco pro-tempore del comune di Borgiallo (capofila) di sottoscrivere il progetto 

di intervento e la relativa domanda di finanziamento anche in nome e per conto dei soggetti 

partecipanti di cui al precedente punto b); 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

- Visto l'art. 32 della L.R. n. 34/2008; 

SI  CONVIENE  E  SI  STIPULA  QUANTO  SEGUE 

Art. [1] – PREMESSA 
1. La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Art. [2] – OBIETTIVI 

1.  Il presente accordo di partenariato pubblico è finalizzato alla realizzazione del Cantiere di 

lavoro intitolato "VALLE  EQUA  E  SOLIDALE/3”  per soggetti sottoposti a misure restrittive 

della libertà personale nei comuni di Borgiallo (capofila),  Castelnuovo Nigra, Chiesanuova e  

Cintano e, in particolare, a definire gli impegni istituzionali, organizzativi e di partecipazione 

finanziaria di ciascuno dei soggetti aderenti e alla copertura dei costi per la sua progettazione 

ed attuazione. 

Art. [3]  - COSTI DI REDAZIONE E ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

1. Ai sensi del Progetto di Intervento, il costo complessivo per l’attuazione del progetto è di  € 

41.567,20. 

 

2. Il costo complessivo delle attività di cantiere risulta determinato come da prospetto sotto 

riportato: 

CANTIERE DI LAVORO 2018  

       

RETRIBUZIONE LAVORATORE CANTIERE (costo individuale)    

Costo netto \ giorno 
Giorni 

lavorati 
Totale netto per 

lavoratore 
   

 

 

 €                     24,46  260  €      6.359,60  Contributi 

   €      1.832,20  

23,07% IRAP 8,50% 
 €         

540,57  

Totale 
contributi 

INPS 14,57% 
 €         

926,59  

INAIL 
26°% su 
minimale 

 €         

365,04  

   €         400,00  
Visite 
mediche 

   

   €      8.591,80  
totale emolum.lordi e spese 
mediche per lavoratore 

  

 

COMPARTECIPAZIONE FINANZIARIA RETRIBUZIONE PER LAVORATORE   

Regione Piemonte  €  6.359,20 100% netto     

COMUNI  €  2.232,20 Rimanente     
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COSTI TOTALI   Regione Comuni   

RETRIBUZ. LAVORATORI      

Costo netto totale per 4 Lavoratori  €    25.438,40    

Costo contributi per 4 Lavoratori   €    8.928,80  
 

COSTI ACCESSORI     Comuni 
partecipanti 4 

Servizi al lavoro      
 

Sicurezza    2.000 Somma 
per ogni 
comune 

 €     4.032,20  

Costo personale 
Borgiallo 

   3.100,00   

Formazione     €       100,00   

Dispositivi di protezione individuali  2.000,00   

TOTALI    €    25.438,40  €    16.128,80   

      41.567,20 

Art. [4]  - RAPPORTI FINANZIARI TRA LE PARTI 

1. Resta, dunque, a carico dei soggetti proponenti (capofila e partecipanti) la quota di € 16,128,80 pari a un 

costo di euro 4.032,20 per lavoratore preso in carico. 

2. L’importo di cui al precedente comma 1 viene ripartito tra le parti contraenti secondo i contenuti del 

seguente prospetto: 

Ruolo Ente N. lavoratori Quota / € 
Capofila Comune di Borgiallo 1 4.032,20 

Partecipanti 
Comune di Castelnuovo Nigra 1 4.032,20 
Comune di Chiesanuova  1 4.032,20 
Comune di Cintano  1 4.032,20 

Totale 4 16.128,80 
 
 
3. I partecipanti provvedono al trasferimento della quota a loro carico, come sopra 

determinata, a favore del capofila, il quale provvede alla gestione del progetto, ai rapporti 

formali con la Regione Piemonte per l’ottenimento dei contributi e per la rendicontazione e il 

monitoraggio  delle attività. 

4. Il trasferimento delle quote a carico di ciascun partecipante deve avvenire: 

- il 50% di quanto preventivato entro trenta giorni dall’avvio del progetto; 

- il saldo entro trenta giorni dalla richiesta di pagamento da parte dell’ente capofila. 

 
ART. [5] – ALTRI IMPEGNI DEI PARTECIPANTI PER LA PARTECIPAZIONE AL CANTIERE 
 
1. Le parti convengono in merito alla necessità di assicurare il coordinamento operativo dell’iniziativa in capo 

al Comune di Borgiallo. 

2. I partecipanti si impegnano a fornire sedi di lavoro conformi con i requisiti di cui al D. Lgs. 81/2008, 

dotate di tutte le attrezzature necessarie per lo svolgimento delle attività previste, nonché di accollarsi le 

spese relative. 
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3. I partecipanti si impegnano a individuare un dipendente o amministratore del comune partecipante quale 

deputato e responsabile del controllo di: 

• presenze dei lavoratori 

• orari di ingresso e di uscita dei lavoratori 

• quantità e qualità del lavoro svolto presso la sede comunale. 

4. I partecipanti dovranno organizzare un quadro presenze giornaliero con firma o timbratura in ingresso e in 

uscita da parte del lavoratore.  

5. I partecipanti si impegnano a trasmettere al comune di Borgiallo, entro la fine di ogni mese, il calendario 

delle giornate effettivamente lavorate e ogni altra informazione utile alla conduzione e al coordinamento del 

Cantiere di lavoro. Ritardi nella comunicazione, provocheranno la mancata liquidazione degli emolumenti al 

lavoratore. 

6.  Ogni Comune provvederà ad inserire il lavoratore assegnato nella propria Polizza R.C. 

 

ART. [6] – DURATA DELL'ACCORDO 

1. Il presente accordo, per esplicito impegno dei firmatari, si intende valido sino al completo 

svolgimento delle attività di cantiere e alla rendicontazione agli enti finanziatori e infine sino al 

completo espletamento delle procedure di assegnazione dei fondi. 

2.  Qualora l’assegnazione dei cantieristi sia  inferiore al numero richiesto ed avvenga in tempi 

differenziati, la priorità di assegnazione verrà data al Comune capofila  e successivamente agli 

altri Comuni in rapporto alla data di adesione al progetto.  

 

Art. [8]  - NORME DI RINVIO 

1. Per tutto quanto non previsto o regolamentato dal presente accordo, valgono le vigenti disposizioni di 

legge e, in particolare, i principi del Codice Civile in materia di obbligazioni (articoli 1173-1320 c.c.) e di 

contratti (articoli 1321-1469 c.c.) se ed in quanto compatibili. 

Art. [9] – CONTROVERSIE 

1. Ai sensi del combinato disposto degli artt., 15, c. 2 e 11, c. 5 della Legge n. 241/90 e s.m.i., le 

controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione del presente accordo sono riservate alla 

giurisdizione esclusiva del giudice amministrativo. 

Per il COMUNE di Borgiallo (capofila) 

Il Sindaco Francesca Cargnello   _________________________________________________________ 

 
Per il COMUNE di Castelnuovo Nigra (partecipante) 

Il Sindaco Danilo Chiuminatti   __________________________________________________________ 

 
Per il COMUNE di Chiesanuova  (partecipante) 

Il Sindaco Giovanni Giachino ____________________________________________________________ 

 

Per il COMUNE di Cintano (partecipante) 

Il Sindaco Giacomo Giovando ____________________________________________________________ 


