CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22/01/2004 per I'utilizzazione a
tempo parziale di personale dipendente

TRA
Il Comune di Valchiusa (C.F. 84003050014), legalmente rappresentato dal Sindaco pro-
tempore Sig. Giuseppe GAIDO;
e
il Comune di Castelnuovo Nigra (C.F. 83501890012), legalmente rappresentato dal Sindaco
pro-tempore CHIUMINATTI rag. Danilo Giovanni;

RILEVATO che a norma dell’art. 14 del CCNL “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli Enti Locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo assenso dell’Ente di
appartenenza”;

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto |'utilizzazione da parte del Comune di Castelnuovo
Nigra della dipendente Adele Longo, in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di
Valchiusa quale istruttore amministrativo Cat. B5, il cui consenso & manifestato mediante
sua sottoscrizione della presente convenzione per lo svolgimento di mansioni
amministrative presso il Comune di Castelnuovo Nigra.

Art. 2

Durata
La durata é fissata con decorrenza dal 01/10/2019 a tempo indeterminato per ore 9 (nove)
settimanali.

Art. 3
Tempo di lavoro di assegnazione
La dipendente Adele Longo prestera servizio al Comune di Castelnuovo Nigra per un tempo
di lavoro pari a 9 (nove) ore settimanali con la seguente dislocazione:
- nella giornata di lunedi.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro
del Comune di Castelnuovo Nigra, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il
raccordo con I'attivita degli altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon
funzionamento dell’attivita di entrambi gli Enti interessati.



Art. 4
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarita del rapporto organico & conservata presso il Comune di Valchiusa a cui
compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.

I Comune di Valchiusa corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e
cumulativo, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi
contrattuali relativi periodo oggetto di comando.

I Comune di Castelnuovo Nigra versera all’Ente capofila, entro il mese di febbraio di
ciascun anno, a titolo di acconto una somma pari al 40% della spesa consuntiva o presunta
tale dell’anno precedente ed entro il mese di luglio un’ulteriore somma pari al 40%;
provvedera a trasferire la restante quota a saldo entro 30 giorni dalla fine dell’esercizio
finanziario previo ricevimento del relativo riparto da parte del Comune di Valchiusa.

Nel caso di risoluzione cui all’art. 6 o altra modalita di cessazione del rapporto, il Comune
di Castelnuovo Nigra rimborsera gli importi relativi all'intero periodo di lavoro prestato
presso il Comune stesso eventualmente deducendo le quote di acconto gia versate.

Art.5
Ferie e malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente
dall’amministrazione competente in base all’articolazione della presenza in servizio del
dipendente in convenzione. Le ferie concesse dal Comune di Castelnuovo Nigra saranno
comunicate al Settore Personale del Comune di Valchiusa.

In caso di malattia la dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita
previste dalla vigente normativa al Comune di Valchiusa che, ove necessario rispetto alle
modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunichera lo stato di
malattia al Comune di Castelnuovo Nigra.

Art. 6
Risoluzione
La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

- per cessazione rapporto di lavoro con I'Ente titolare del rapporto di lavoro;

- scioglimento consensuale mediante atti deliberativi di Giunta adottati dalle due
Amministrazioni Comunali;

- recesso unilaterale di una delle due Amministrazioni Comunali contraenti da
adottare con atto deliberativo di Giunta, con preavviso di almeno tre mesi.



Art. 7
Norme finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco del Comune di Valchiusa (TO)

Il Sindaco del Comune di Castelnuovo Nigra (TO)

La dipendente distaccata




