COPIA

COMUNE DI CASTELNUOVO NIGRA

PROVINCIA DI TORINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 36

OGGETTO: DISTACCO DIPENDENTE COMUNALE PRESSO L'UNIONE MONTANA
VALLE SACRA - DETERMINAZIONI;

L’anno duemiladiciotto addi venticinque del mese di giugno alle ore 18.00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

CHIUMINATTI DANILO SINDACO P
GIOVANNI

TROGLIA MARCO ASSESSORE P
GIACOLETTO-PAPAS DENIS |[ASSESSORE P
LUCA

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. GIACHINO Dr. CLAUDIO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CHIUMINATTI DANILO
GIOVANNI nella sua qualita' di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

- Udita la relazione del Sindaco Presidente;

- Vista la deliberazione del C.C. n. 32 dell’ 11/12/2015 con la quale il Comune ha trasferito all’Unione
Montana Valle Sacra le Funzioni inerenti 1’edilizia scolastica, 1’organizzazione e la gestione dei servizi
scolastici;

- Ritenuto a tal fine necessario, distaccare presso I’Unione Montana Valle Sacra il seguente personale:
1) Sig. GIACHETTO Walter - inquadrato nella categoria B4 - profilo operaio specializzato — autista
scuolabus;

- Considerato che I’art. 56 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 («Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato»), oggi disapplicato, conteneva la disciplina dell’istituto del
comando, prevedendo che doveva provvedere alla spesa «direttamente ed a proprio carico 1I’Ente presso cui
detto personale va a prestare servizio. L’attuale disciplina contrattuale del comparto regioni autonomie
locali non prevede nessuna norma specifica al riguardo. Tuttavia il CCNL siglato il 22 gennaio 2004
(quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003) all’art.19 ha preso in considerazione la
particolare situazione del personale comandato o distaccato in relazione a due distinti profili della disciplina
del rapporto di lavoro: le progressioni economiche orizzontali e verticali. Implicitamente ammettendo
Iistituto. La giurisprudenza di merito ha costruito I’istituto del comando per il personale del sistema
pubblico sulla base di due articoli del codice civile: I’art. 2103, contenente la disciplina sulla «prestazione
del lavoro» e ’art. 2104, che regola la «diligenza del prestatore di lavoro». Invero, ogni lavoratore alle
dipendenze di una pubblica Amministrazione puo essere comandato o distaccato dal proprio datore di lavoro
a prestare servizio temporaneamente presso un altro datore di lavoro, nell’ambito dell’esercizio unilaterale
del potere direttivo ai sensi del citato art. 2104 c.c. Anche se il comando o distacco puo soddisfare le
esigenze organizzative di entrambi i datori di lavoro, la giurisprudenza ha chiarito che debba essere presente
e determinante 1’interesse del titolare del rapporto ad utilizzare il lavoratore presso un altro soggetto
beneficiario della prestazione. Non &, inoltre, necessario il consenso da parte del lavoratore, ma ¢ sempre
deciso d’autorita dal titolare del rapporto. Il comando o distacco di un dipendente destinato a prestare la
propria attivita presso un datore di lavoro diverso da quello d’appartenenza non comporta la nascita di un
nuovo rapporto di impiego con I’Ente destinatario della prestazione, ma si verifica solamente una
modificazione temporanea ed oggettiva del rapporto di lavoro originario.

L’Ente che utilizza funzionalmente il personale comandato o distaccato & tenuto a rimborsare all’Ente di
appartenenza il trattamento economico del dipendente, secondo le modalita e la tempistica opportunamente
e preventivamente concordate tra i due enti

- Dato atto che il distacco fara tempo dal 01/08/2018;

-Visti i1 pareri favorevoli espressi dai Responsabili di servizio in merito alla regolarita tecnica e contabile, ai
sensi dell’art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, cosi come
modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174 del 10.10.2012, convertito con modificazioni nella L. n. 213 del
07.12.2012;

- Visto il D.LGS 267/2000;

Con voti unanimi espressi in modo palese,

DELIBERA

1. Di approvare la sopracitata narrativa costituente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione che qui si intende integralmente riportata e trascritta;

2. Di distaccare, fino a revoca da adottarsi con mero provvedimento di Giunta Comunale del Comune di
Castelnuovo Nigra i dipendenti in premessa indicati per il numero di ore a fianco di ognuno indicati:



» Sig. GIACHETTO Walter inquadrato nella categoria B4 - profilo operaio specializzato — autista
scuolabus, per il numero di ore effettuate al 30 giugno ed al 31 dicembre di ogni anno cosi come
rendicontate dal Comune di Castelnuovo Nigra;

3. di dare atto che il Comune di Castelnuovo Nigra provvedera al pagamento del trattamento economico dei
suddetti dipendenti il quale provvedera a richiedere il rimborso delle spese sostenute all’Unione Montana
Valle Sacra;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione 1’Unione Montana Valle Sacra;

5. di demandare al servizio personale I’esecuzione del presente atto al Servizio Personale.

6.di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del T.U.E.L.
approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.



Il presente verbale, viene letto e sottoscritto, come segue.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Chiuminatti rag. Danilo Giovanni F.to dr Claudio GIACHINO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

- Copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune
accessibile al pubblico dal sito istituzionale www.comune.castelnuovonigra.to.it
(art. 32 L.69/2009) dal 25.07.2018 per rimanervi per 15 gg. consecutivi decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione. (n. reg.)

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to rag. Maura Pezzetti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data ___ 25.06.2018__
o dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, TUEL n.
267/2000);

o in quanto dichiarata immediatamente eseguibile;

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr Claudio GIACHINO

Si esprime parere FAVOREVOLE, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL n.
267/2000 e s.m.i., in ordine alla regolarita:
[ ] TECNICA CONTABILE

[l Segretario Comunale
F.to Giachino Dr. Claudio F.to Pezzetti rag. Maura



