COPIA

COMUNE DI CASTELNUOVO NIGRA

PROVINCIA DI TORINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 37

OGGETTO: INCREMENTO RISORSE DESTINATE A FINANZIARE LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEGLI INCARICATI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. ART. 11 BIS D.L. 135/2018;

L’anno duemilaventi addi diciotto del mese di agosto alle ore 18.00 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

CHIUMINATTI DANILO SINDACO P
GIOVANNI

TROGLIA MARCO ASSESSORE P
GIACOLETTO-PAPAS DENIS |[ASSESSORE A
LUCA

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. GIACHINO Dr. CLAUDIO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CHIUMINATTI DANILO
GIOVANNI nella sua qualita' di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: INCREMENTO RISORSE DESTINATE A FINAZIARE LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA-
ART. 11 BIS D.L. 135/2018

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che:
L’art. 11 bis Comma 2 D.L.135/2018 convertito in legge 11 febbraio 2019, n. 12 recita:

“Fermo restando quanto previsto dai commi 557-quater e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 20006,
n. 296, per i comuni privi di posizioni dirigenziali, il limite previsto dall'articolo 23,comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non si applica al trattamento accessorio dei titolari di posizione
organizzativa di cui agli articoli 13 e seguenti del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo
al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2016-2018, limitatamente al differenziale tra gli
importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia' attribuiti alla data di entrata in vigore del predetto
CCNL e l'eventuale maggiore valore delle medesime retribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai
sensi dell'articolo 15, commi2 e 3, del medesimo CCNL, attribuito a valere sui risparmi conseguenti
all'utilizzo parziale delle risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato che sono contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario.”

Visto I’art. 33 del decreto legge n. 34/2019 in tema di Assunzione di personale nelle Regioni a statuto

ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria, che qui si intende interamente richiamato;

Visto il D.M 17/03/2020 di attuazione della norma sopra richiamata;

Visto lo schema in allegato dal quale si desume che i margini assunzionali riferiti all’anno 2020 ammontano

complessivamente a € 21.314,65= e che la spesa del personale dipendente in servizio ¢ pari a €. 92.672,40;

Considerata che ai sensi del comma 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 I’Ente ¢
assoggettato ai limiti di spesa di personale dell’anno 2008 che ammontano complessivamente a €.
132.432,63=;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente, nonché il C.C.N.L. dell’autonoma separata area di contrattazione

collettiva per il personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie Locali;

Vista la graduazione effettuata dall’Organismo di Valutazione a seguito di approvazione dei criteri previsti
dal CCN 21/05/2014 di cui ¢ stato esperito il confronto con le OOSS e RSU, riportante nella deliberazione
di G.C. n. 33 del 16.05.2019;



Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi dell'art. 19,

comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data 13.08.2020;
Acquisiti i pareri favorevoli del responsabile dei servizi ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.Lgs. 267/00;
Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,
DELIBERA
1. Di destinare al fondo delle Posizioni organizzative 'importo di €. 3.572,10= da detrarre dall’
importo complessivo di €. 21.314,65= conseguenti all'utilizzo parziale delle risorse che possono

essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono contestualmente ridotte

del corrispondente valore finanziario, garantendo il rispetto del limite della spesa del personale

anno 2008;

2. Tale decurtazione risulta essere permanente e non piu conteggiabile nei resti assunzionali dell’Ente.

Successivamente con votazione unanime e favorevole delibera altresi di rendere il presente atto

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs. 267/00;



Il presente verbale, viene letto e sottoscritto, come segue.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Danilo Giovanni CHIUMINATTI F.to dr Claudio GIACHINO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

- Copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune
accessibile al pubblico dal sito istituzionale www.comune.castelnuovonigra.to.it
(art. 32 L.69/2009) dal per rimanervi per 15 gg. consecutivi decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione. (n. reg.)

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to rag. Maura Pezzetti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data ___18.08.2020
o dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, TUEL n.
267/2000);

o in quanto dichiarata immediatamente eseguibile;

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr Claudio GIACHINO

Si esprime parere FAVOREVOLE, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL n.
267/2000 e s.m.i., in ordine alla regolarita:

[ ] TECNICA CONTABILE
[l Segretario Comunale

F.to Dott. Claudio GIACHINO F.to rag. Maura PEZZETTI



